DEPARTEMENT

DE VAUCLUSE

ARRONDISSEMENT
D'AVIGNON
Sieége :
MAIRIE

DE

L'ISLE sur la SORGUE

Nombre de Delégués

€N EXErCiCE...o.vvvvirerrrnnnns

Nombre de Délégués
Titulaires présents...........

Nombre de Délégués

Suppléants Présents........

Nombre de Délégués
votantu s samsaan

N°23-08

! RECU EN PREFECTURE |
le B3/84/2023

L Ap i ation aged

sk I«-_L.\ T2 OOy 1

A9_DE- 054 -2534 0047 2-2023032 }—IZIELEI‘L _&-DE

SIECEUTOM

EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 23 mars 2023

L'an deux mille vingt-trois et le 23 mars & 18 heures, le Comité
Syndical s'est réuni dans les locaux de la Mairie de Cheval
Blanc sous la Présidence de Monsieur Christian MOUNIER,
Président du SIECEUTOM.

Membres présents :

Titulaires : MM. Philippe BATOUX, Christian MOUNIER,
Jean-Pierre PETTAVINO, Franck AIMADIEU, Michel
RAQOUX, Philippe ROUX, Jean-Claude DOSSETTO, Marc
DUVAL, Jean-Louis ROBERT

Mmes Nicole GIRARD, Sylvie GREGOIRE, Laure ARNAUD
Suppléant : M. Jo&l RAYMOND

Absents : M. Pierre LORIEDO et Mme Sabine PLANEILLE

Absents excusés : MM. Roland CARLIER, André ROUSSET, Alain

GAILLARD, Lionel GOMEL, Etienne KLEIN, Robert
TCHOBDRENOVITCH, Mmes Amélie JEAN, Laurence CHABAUD
GEVA, Karine MOURET et Séverine MAUGAN-CURNIER

Pouvoirs :

- M. Robert TCHOBDRENOVITCH donne pouvoir @ M. Jean-Louis
ROBERT
-M. Etienne KLEIN donne pouvoir & M. Franck AIMADIEU

Secrétaire de Séance : Mme Nicole GIRARD

OBJET: PLAN DE FORMATION
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Vy le Code Général des Collectivités Teritorlales,
Vu le Code Géneral de |a Fonction Publiqus, notamment son article L.423-3,

Vu le décret n® 2007-1845 clu 26/12/2007 relatif & [ formation professionnelle fout au long de
la vie des agents de la fonetion publique territoriale

Vu les Décrets n° 2008-512 et n® 2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatolre des
fanctionnairas territoriaux,

Vu l'avis du Comité Technigue du centre de gestion de Vauciuse en date du 22 novermnbre
2022

Consldérant ce qui sult :

I est nécessaire de construire et de proposer aux agents de la colleciivité un plan de
formation gul, conformément aux prescriptions de la lof du 19 février 2007, dolt répondre
simultanément au développement des agents et & celui de la collectivite.

Ce plan traduit pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectis.

Far la réflexion au'll impose, ce plan permet d'améliorer les compétences af 'efficacitéd de
la collectivité, d'anticiper, d'encadrer, d'évaluer les actions de formation dans un objectif
d'amélioration continue du service puklic rendu,

La loi de 2007 confirme et rappelle 'obligation de tout employsur public d'établir un plan
annuel ou plurionnuel présenté pour avis au Comité technique dont dépend la siructure, gui
mentionnerd les actions de formation sulvante :

- formations d'intégration et de professionnallsation,
- formations de perfectionnement,
- formations de préparation aux concours et examens professionnels,

Le plan de formation devra également identifier les actions mobilisables par les agents dans
le cadre de leur Compte Personnal de Formation (CPF).

Les formatfons sont assurées majorifalrement par le Centre Natfional de la Fonction Public
Terriforiale {CNEPT), gréice & la cotlsation versée annuellement conformément & la lol.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés en avoir déliberé
pbécide
A l'unanimiié

D'APPROUVER fe principe de retenir pour les agents du SIECEUTCOM le plan tiennal de
formation présenté en annexe et validé par le Comité technique du cenire de gestion de
Vaucluse lors de sa séance du 22 novembre 2022,

D'INSCRIRE au budget les crédits correspondants.
D'AUTORISER |'autorité teritoricle & sighar tout acte y aiférent. _
DE CHARGER |'autoritd territoriale de velller & la bonne exécution de cette délibération,
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Nicole GIRARD

Certifié exécutoire par le Président compte tenu de
sa fransmission en Préfecture le : o % /ol | Zo i 2

Et de sa publication le : ¢ %/U L} ,22')2,_3

En application de I'article R.421-1 du Code de justice administrative, la présente délibération
peut faire |'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Nimes (16,
avenue Feuchéres — CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél : 04 66 27 37 00 — Fax : 04 66 36 27
86 — areffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois & compter de la date du présent
affichage.
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