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SIECEUTOM

EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 29 février 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le 29 février & 18 heures, le
Comité Syndical s'est réuni dans les locaux de la Mairie de
Cheval Blanc sous la Présidence de Monsieur Christian
MOUNIER, Président du SIECEUTOM.

Membres présents :

Titulaires : MM. Roland CARLIER, Christian MOUNIER,
Jean-Pierre  PETTAVINO, André ROUSSET, Franck
AIMADIEU, Alain GAILLARD, Etienne KLEIN, Michel
RAOUX, Philippe ROUX, Jean-Claude DOSSETTO, Marc
JAUBERT, Jean-Louis ROBERT, Mmes Nicole GIRARD et
Sylvie GREGOIRE

Suppléant : M. Serge GRYNKORN

Absents : Mmes Sabine PLANEILLE et Laure ARNAUD

Absents excusés : MM, Philippe BATOUX, Lionel GOMELZ, Pierre
LORIEDO, Robert TCHOBDRENOVITCH, Mmes Amélie JEAN,
Laurence CHABAUD GEVA, Séverine MAUGAN-CURNIER, Karine
MOURET

Pouvoir :

M. Robert TCHOBDRENOVITCH donne pouvoir & M. Jean-Louis
ROBERT

Secrétaire de Séance : Mme Nicole GIRARD

OBJET: MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL ENTRE LE SIECEUTOM ET LA SPL TRI RHODANIEN
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Vu le Code général des collectivités terftoriales et en partlculier ses articles L1531-1 ef L5711-1
S LE711-6;

Vu le décret n*2008-580 du 18 Juin 2008 relattf au réglme de la mise & disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics adminisirailfs locaux ;

Vu |a délibération n°23-14 du 10 cctohre 2023 approuvant les statuts de la société publicue
locale (SPL) en charge du projet de centre de trl rhodanlen

Considérant gue dix EPCI du territoire modanien cléfini par ta Région Sud, incluant la majeurs
partie du Vaucluse, le Nord des Bouches-du-Rhdne et une partie du Gard, se sonf réunies au
sein d'une Société Publique Locole dénommée SPL TRI RHODANIEN, pour gérer ensemble le
tri de la collecte séleciive. La structure est une Soclété Ancnyme relevant des dispositions du
Code de commerce qui est composée exclusivement d'actionnaires pubilcs, Elle aura la
charge de faire concevolr, réaliser et exploiter un centre de 1l des emballages ménagers et
des papiers graphigques sur la commune de Vedene, pour le compte de ses actionnalires,
clont fait partie le SIECEUTOM ;

Consldérant qu'aux fins d'optimiser les ressources disponibles au sein des collschivités et
rationnaliser los dépenses, | a été décidé d'atilbuer le poste de Directice Générale
~ Déléguge & Mme Virginie DEGABRIEL, actuellement Directrice du SIECEUTOM ; )

Considérant que |'exécution d'une mission por un agent tenltolal est autarisée par les
dispasitions du Code général de o fonction publique, au profit d'un « organisme contribuant
& la mise en ceuvre d'une polifique des collectivités territoriales pour l'exerclce des seules des
misslons de service public confidas & ces organismes » (art. L.512-8) ;

Considérant gue calte mission peut &ire rédlisée & fravers une mise & disposition tle personnel

Considérant que les modalités de cette mise & dispasition sont définies par convention entre
I'employeur ot le bénéficiaire de la mise & disposition ;

Consldérant que les modalités envisagées sont les suivanies

« Mise & disposition pour 20% du temps de fravall de 'agent {corespondant & 1 jounéde
par semaine).

» Enfrée en vigueur au TerJanvier 2024.

e Remboursethent par la SPL des choarges de personnel, entenduss comme o
rémunération de lagent, alnsl que les cotisations et contributions afférentes, au
proraia du temps de la mise & disposition,

s Conservation parle SIECEUTOM de I'auteriié higrarchique sur I'agent et de la gestion
de camlére.

¢ Possiblité d'une rémunération complémentaire versée directement par 'organisme
d'accueil & l'agent.

Il st précisé que ce mécanisme ne reléve pas du cumul d'activité, Les missions exercées ou
sein de |g SPL, consistant dans la direction d’un organisme eh charge du troitement de la
collecte sdlective, sont consldérées comme le prolongement des misslons exercéeas au sein
du SIECEUTOM. Il n'exisie pas de conflit d'intérét dans lo mesure oU les collectivites
actionnailtes, dont le SIECEUTOM, exercent en principe sur o SPL un conitdle analogue & calul
qu'il exerce sur sas propres services.

Congidérant gue le décret r1°2008-580 du 18 juin 2008 relatif gu régime de la mise & disposifion
applicable aux colleclivités tenitoriales et aux &tablissements publics administralits locaux
prévoit que I'assemblée délibérante de la collectivité employsur dolt éfre informae de cefte
mise & disposition ;
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LE COMITE SYNDICAL

EST INFORME de la mise & disposition par le SIECEUTOM de Mme Virginie DEGABRIEL au profit
de la SPLTRIRHODANIEN, pour 20% de son femps de travail, & compter du 1¢ janvier 2024,

La secrétaire de séance| |

Nicole GIRARD

—_—

Certifie exeécutoire par le Président compte tenu de

074

sa transmission en Préfecture le l] 4 MARS i

Et de sa publication le : 04 MARS 2024

En application de 'arficle R.421-1 du Code de justice administrative, la présente délibération
peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Nimes (16,
avenue Feucheres — C§ 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél: 04 66 27 37 00 - creffe fa-
nimes@ivradm. i) dans un délai de deux mois & compter de la date du présent affichage.

Page 3/3



* RECLY EW PREFECTLIRE 1
le BA/GS/ 2024

Al b avicdhine E-logqabttcom

98 DE- 0542554 04722 024 Fe29-DELS4_0%-0E




