






PLAN DE FORMATION DU SIECEUTOM

Formations obligatoires

2026 2027 2028

Administrative B L'exécution administative et financière des marchés publics 3 CNFPT 1

Administrative B Les outils partagés de gestion et suivi d'activtés 3 CNFPT 1

Administrative A La garantie d'une évaluation financière fiable des besoins en DSP 3 CNFPT 1

Administrative A La communication coopérative avec les élus 2 CNFPT 1

Technique C Le bon usage des équipements de protection individuelle 1,5 CNFPT 1 1 1

Technique C Sa posture et sa contribution dans le travail en équipe 3 CNFPT 1 1 1

Technique C Compétences bureautiques et numériques niveau 1 4 CNFPT 1 1 1

Technique C La prévention des risques en déchetterie 2 CNFPT 1 1 1

Administrative A Actualisation connaissances assistant de prévention 1 CNFPT 1 1
Technique C Habilitation électrique recyclage 1 3
Administrative et Technique B et C Sauveteur secouriste du travail 1 CNFPT 2
Administrative et Technique A et C PSC1 1 1 2

Administrative et Technique A, B, C Manipulation extincteurs 1 5

8 10 3

Formations facultatives

2026 2027 2028
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Formations Hygiène et Sécurité 

(Assistant de prévention, 

Habilitation électrique, etc….)

Tout au long de la 

carrière

1er emploi

Organisme

Nombre d'agent(s)Durée 

(en jours)
Organisme

Présenté au CST le 25/11/2025

Filière
Catégorie 

(A,B,C)
Intitulé formation


